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Information zur Verwendung Ihrer Daten aus dem Anstellungsverhältnis  
 

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die 
Ahorn Gruppe und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte. 
 
1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden? 
 
Verantwortliche Stelle ist: 
Ahorn AG     - Fürstenbrunner Weg 10/12 in 14059 Berlin 
Grieneisen GBG Bestattungen GmbH  - Fürstenbrunner Weg 10/12 in 14059 Berlin 
Aevum Bestattungen GmbH   - Fürstenbrunner Weg 10/12 in 14059 Berlin 
 
Telefon: 030 / 78 78 2 – 221/226/227/229/234/237 
E-Mail-Adresse: personal@ahorn-gruppe.de 
 
Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie per Post unter der o. g. Adresse mit dem Zusatz – 
Datenschutzbeauftragte – oder per E-Mail unter: Datenschutz@ahorn-gruppe.de 
 
2. Wofür verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher 
Rechtsgrundlage? 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren maßgeblichen Gesetze.  
 
Wir speichern Ihre Daten in unserem Abrechnungssystem, auf dem Laufwerk, im Intranet sowie in der 
Personalakte zur Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen (z. B. nach dem Einkommensteuer-/und Sozial-
versicherungsgesetz) und in der Abteilung Finanzen zur ordnungsgemäßen Bearbeitung und Abwicklung der 
Geschäftsvorfälle (z. B. der Reisekostenabrechnung, der Versteuerung von Sachbezügen und der 
Verwaltung des Dauervorschusses). Zugriff auf Ihre Daten haben die Mitarbeiter der Personalabteilung und 
der Finanzbuchhaltung sowie Ihre zuständigen Führungskräfte. Weitere Personen erhalten Ihre Daten ohne 
Ihre ausdrückliche Einwilligung bzw. ohne eine eindeutige Rechtsgrundlage nicht. 
 
Rechtsgrundlage für diese Verarbeitungen personenbezogener Daten für vorvertragliche und vertragliche 
Zwecke ist Artikel 6 Absatz 1 b) DSGVO. Besondere personenbezogene Daten speichern wir nicht, mit 
Ausnahme einer etwaigen Schwerbehinderung, soweit Sie uns eine solche angegeben haben. Dies ist dann 
durch Artikel 9 Abs. 2 a) i. V. m. Artikel 7 DSGVO gerechtfertigt.  
 
Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten für einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, 
werden wir Sie im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen darüber zuvor informieren. 
 
3. Wer bekommt meine Daten? (Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten) 
 
Datenverarbeitung in der Ahorn Gruppe: 
Die Mitarbeiter der Personalabteilung und der Abteilung Finanzen der Ahorn AG bearbeiten zentral die 
Personalangelegenheiten für die Ahorn Gruppe. 
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4. Wie lange werden meine Daten gespeichert? 
 
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange, wie dies für Ihr Anstellungsverhältnis erforderlich ist. 
Nach Beendigung des Anstellungsverhältnisses können wir darüber hinaus noch Daten weiter speichern, 
soweit dies zur Verteidigung gegen mögliche Rechtsansprüche und zur Erfüllung gesetzlicher 
Verpflichtungen erforderlich ist.  
 
5. Welche Datenschutzrechte habe ich? 
 
Sie können unter der o. g. Adresse Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten verlangen. 
Darüber hinaus können Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Löschung Ihrer 
Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein 
Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gängigen und 
maschinenlesbaren Format zustehen. 
 
Widerspruchsrecht 
 
Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, können Sie dieser Verarbeitung 
widersprechen, wenn sich aus Ihrer besonderen Situation Gründe ergeben, die gegen die 
Datenverarbeitung sprechen.  
 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir können zwingende 
schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten 
überwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen. 
 
 
Beschwerderecht 
 
Sie haben die Möglichkeit, sich mit einer Beschwerde an die oben genannte Datenschutzbeauftragte oder an 
eine Datenschutzaufsichtsbehörde zu wenden. Die für uns zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde ist: 
 
Berliner Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit  
Friedrichstraße 219  
Besuchereingang: Puttkamerstr. 16–18 (5. Etage)  
10969 Berlin 
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Information zur Verwendung Ihrer Daten aus dem Bewerbungsverfahren  
 
Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die 

Ahorn Gruppe und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte. 

 

1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden? 

 
Verantwortliche Stelle ist: 
Ahorn AG     - Fürstenbrunner Weg 10/12 in 14059 Berlin 

Grieneisen GBG Bestattungen GmbH  - Fürstenbrunner Weg 10/12 in 14059 Berlin 

Aevum Bestattungen GmbH   - Fürstenbrunner Weg 10/12 in 14059 Berlin 

 

Telefon: 030 / 78 78 2 – 221/226/227/229/234/237 

E-Mail-Adresse: personal@ahorn-gruppe.de 

 
Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie per Post unter der o. g. Adresse mit dem Zusatz – 
Datenschutzbeauftragte – oder per E-Mail unter: Datenschutz@ahorn-gruppe.de 
 

2. Wofür verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher 

Rechtsgrundlage? 

 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutz-Grundverordnung 

(DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren maßgeblichen Gesetze.  

 

Wir speichern Ihre Daten in unserer Bewerberdatenbank zum Abgleich mit unserem Anforderungsprofil für die 

Stelle, auf die Sie sich beworben haben. Zugriff auf Ihre Daten haben die Mitarbeiter der Personalabteilung 

sowie die zuständigen Führungskräfte des anfordernden Bereiches sowie ggf. die Schwerbehinderten-

vertretung und der Betriebsrat, sofern es zu einer Einstellung kommt. Weitere Personen erhalten Ihre Daten 

ohne Ihre ausdrückliche Einwilligung nicht. 

 

Rechtsgrundlage für diese Verarbeitungen personenbezogener Daten für vorvertragliche und vertragliche 

Zwecke ist Artikel 6 Absatz 1 b) DSGVO. Besondere personenbezogene Daten speichern wir nicht, mit 

Ausnahme einer etwaigen Schwerbehinderung, soweit Sie uns eine solche angegeben haben. Dies ist dann 

durch Artikel 9 Abs. 2 a) i. V. m. Artikel 7 DSGVO gerechtfertigt.  

 

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten für einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden 

wir Sie im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen darüber zuvor informieren. 

 

3. Wer bekommt meine Daten? (Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten) 

 

Datenverarbeitung in der Ahorn Gruppe: 

Die Mitarbeiter der Personalabteilung der Ahorn AG bearbeiten zentral die Personalangelegenheiten für die 

Ahorn Gruppe. 
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4. Wie lange werden meine Daten gespeichert? 

 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange wie dies über die Entscheidung über Ihre Bewerbung 

erforderlich ist. Soweit ein Anstellungsverhältnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt, können wir 

darüber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mögliche Rechtsansprüche 

erforderlich ist. Dabei werden die Bewerbungsunterlagen zwei Monate nach Bekanntgabe der 

Absageentscheidung gelöscht, sofern nicht eine längere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten 

erforderlich ist. 

 

5. Welche Datenschutzrechte habe ich? 

 
Sie können unter der o. g. Adresse Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten verlangen. 

Darüber hinaus können Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Löschung Ihrer 

Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein 

Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gängigen und 

maschinenlesbaren Format zustehen. 

 

Widerspruchsrecht 

 
Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, können Sie dieser Verarbeitung 
widersprechen, wenn sich aus Ihrer besonderen Situation Gründe ergeben, die gegen die 
Datenverarbeitung sprechen.  
 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir können zwingende 
schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten 
überwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen. 
 

 
Beschwerderecht 
 

Sie haben die Möglichkeit, sich mit einer Beschwerde an die oben genannte Datenschutzbeauftragte oder an 

eine Datenschutzaufsichtsbehörde zu wenden. Die für uns zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde ist: 

 

Berliner Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit  

Friedrichstr. 219  

Besuchereingang: Puttkamerstr. 16 – 18 (5. Etage)  

10969 Berlin 

 


